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四川三河职业学院

教学督导工作简报

第四期

质量保证与科技处 2021 年 6 月 30 日

【专家思索】

当你走上三尺讲台，应该带着的是微笑、自信和随时可以给予学生的赞许。

——黄家林

真心待人，初心职守，爱心为生。愿做江上撑篙人，不负韶华育桃李。

——黄玉斌

【督导情况】

2021 年 6 月，督导组教师共计听课 110 节次，与任课教师交流 50 次，听课

班级数为 113 个，占比为 62.4%，听课专业数为 25 个，覆盖率为 89.3%。结合当

月教学督导听课信息反馈，现围绕本月学习情况、教学情况、存在问题三个方面

进行汇报，情况如下：

一、学习情况

临近教学后期，学生的学习情况整体表现较好，体现在能提前到达教室，到

课率高，少有迟到、早退现象；课堂上与教师有着较好的互动，能够积极参与问

题讨论及发言，及时根据老师讲解做课堂笔记，学习状态较好。

据督导组反馈，学风较好的班级有 2019 级新能源汽车 2班、汽修 4班；2020

级护理 7、8、12、20、21、23、26、28、32、33 班，旅游 1班，学前 5、6、9、

10 班，康复 2、19 班，学前 9，10 班。

二、教学情况

督导组反馈，本期教师上课素养较好，教学态度严谨，注重课堂纪律的管理，
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能够结合学生实际情况开展课堂教学及调动其学习积极性。

进入复习周，全校教师依旧保持严谨教学态度，运用不同教学手段有序展开

复习教学，如卫健院夏红老师以习题引领复习，思政基础部黄江老师以思考题引

导复习，多数老师以梳理知识体系开展复习教学。

在教学设计、课堂组织、教学方法与手段选择、教学资源应用、信息化教学

等方面，综合考察下较为突出的教师有夏红、龙燕妃、刘丽等。

【卫生健康学院夏红】夏红老师表情、语言有亲和力，重难点的讲解清楚明

白，重视组织教学，板书规范整洁。

【卫生健康学院龙燕妃】声音清晰明亮，教学环节安排合理，教学方法运用

恰当。案例启发性强，有效调动了学生思维和学习积极性，师生互动好。适当的

板书与多媒体配合，重、难点突出，条理清楚。

【工程学院刘丽】课前组织学生快速进入教学环节，理论教学案例与多媒体

教学相结合，教学内容扣合大纲、授课计划，教学设计合理，PPT 美观大方，知

识有适当拓展，视频配合教学，将汽车营销真实环境代入课堂。

三、存在问题

本月教学中普遍存在的问题主要表现在以下两方面。

（一）老师忽视上课起立环节。上课起立能提醒学生尽快进入学习状态，忽

视这一环节导致部分课堂不能保持安静。

（二）教学设计有待完善。教学设计还需进一步改进，主要体现在：第一，

个别教师板书凌乱；第二，教学内容和课堂知识容纳量的适配度要加强。第三，

部分教学重难点讲解不够深入。

【教师体悟】

文一

浅谈课堂教学中的“第一次”

上好每一堂课，这是教师义不容辞的职责，是摆在每一位教师面前的重大课

题，也是教师自身价值的体现，是事业心、责仼心、师德水平的真实反映，更是

一个学校教学质量的生命源泉。
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一、做好“第一次课”准备工作

要做好“第一次课”的准备工作，需做到察言观色。

首先面带微笑提前十分钟进教室，做好课前准备，老师的一言一行对学生都

是潜移默化的教育。其次在上课的过程中分析班级学生整体状态，运用“幽默”

化解课堂尴尬。教师的幽默，主要指教师能用寓意深刻而又诙谐有趣的语言进行

的教学。教师积极阳光的表情和幽默的语言能使学生愉快投入学习，而这种愉悦

反过来又对教师产生积极的影响，形成一个良性循环。

二、建立好“第一次关系”

在课堂教学中，建立好“第一次关系”尤为重要。

走下讲台、走进学生，了解学生的社会、家庭背景、个性差异、兴趣爱好、

心理变化、发展特点，我们才有与学生相处的基础，我们才能构建新型的师生关

系，促进我们的教学。

此外，我们要警惕隐性霸权，杜绝教师“一言堂”的发生，不断强化教师的

角色意识。课堂教学要形成师生互动，生生互动，共同探讨的氛围。鼓励学生多

提问题、犯错误，不仅善待发言错误的学生，更要挖掘、利用好学生的错误资源，

让学生在纠错中开启智慧，培养能力，有时这反而成就了课堂“无法预约的精彩”。

最精湛的教学艺术，遵循的最高准则，就是培养学生自主学习意识的过程，发挥

学生主体作用的过程。

三、定好“第一次规矩”

无规矩不成方圆，制定适量规矩约束学生，明确纪律。

第一堂课调动学生情绪做好铺垫后，和学生约法三章，表明教师的态度，学

生对课堂纪律记忆深刻也更容易接受。如：课堂上不能讲小话，否则去讲台上给

大家唱一首歌；对待作业不能敷衍了事，更不可以互相抄袭，一旦发现，就罚抄

几遍……老师可以根据自己的情况适量制定相应的规矩。

四、批注好“第一次作业”

（一）搭建心灵沟通桥梁

通过批改作业搭建教师与学生的心灵沟通的桥梁，发掘学生身上的闪光点，

培养他们积极向上的健康心灵。

对他们的作业切忌用几个大叉来敷衍了事，多用"有进步、再加油/如果你再
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刻苦些，你会有更大进步/如果你能把字写好些，你的作业将更出色"等鼓励语言，

寓思想教育于教学之中。

（二）方式灵活多样

根据学情、作业特点，采用灵活多样的批改方式。

如批改像听写单词、短语、重点句子之类的客观试题，可以采用让学生相互

交换检查、全班校正的方法；对主观性较强的练习，如书面表达、补全对话等，

教师则要逐句批改，并在备课本上写下批改后记。以便上课有重点地讲解，对症

下药。对个别同学出现的典型错误也要因材施教。这样，不仅可以激发学生的学

习热情，还可以深化对所学理论内容的理解。

四、结语

课堂教学的各个环节没有固定不变、普遍适用的方法，应该根据不同的教学

对象、教学环境和教学内容而发生变化。同时，在不断总结经验和创新实践的基

础之上采取新的教学手段，构建良好的师生关系，使课堂教学始终处于一种动态

的、良性的变化之中。

作者 王文娟

编审 周晓晗 王石桥
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文二

让教学之花，开在年轻的高岗

对于一名刚毕业紧接就迈入三河学院的新教师来说，从学生到老师身份的转

变，着实是个不小的困扰。

从学生到老师身份的转变，第一次清晰地感受是听到学生的那声“老师好！”

心里所起的波澜，虽然对学生来说只是个再平常不过的事情，而我既兴奋又忐忑，

还很不适应。除了称呼，从学与教的转变也是一个压力，即如何将储备的知识转

换成语言传授给学生。而在讲授的过程中又产生源源不断的问题，讲解的深浅、

广度、学生的接受能力等等都是每一堂课需要考虑到的。“要给学生一碗水，老

师要有一桶水”，在第一学期，我明显感受到要想教好学生“一桶水”已经远远

不够。再加上作为新教师教学经验的欠缺，在第一学期的教学过程中，略显慌张。

经过一学期的教学经验积累和总结，及时调整心态和教学方式，现总结出一

些教学经验，给和曾经的我有同样困惑的新老师作参考。

一、追根溯源，对症下药

立足自身，从文化素质、心理素质、道德素质、能力素质全面提升。

高职院校的教师作为培养和影响高职教育人才质量的关键因素，是学校的核

心竞争力，明确高职院校教师的职业素质要求，即文化素质、心理素质、道德素

质、能力素质。作为一名新入职的教师，剖析自身存在的不足：专业上只做到了

对课本熟悉掌握，讲解到一定深入的部分就会发现自己也并不是很清楚，只能含

糊其辞，讲解不到位；心理上由于每天长时间的备课，自身感到非常疲惫，不能

积极面对工作，以及用积极的态度去面对学生。

正视自身存在不足，并找出提升自身素质的途径。于是在第二学期，积极备

课，除了所教授的教材，还从以往大学时教材等多本资料入手进行相应的补充、

深化。从理论知识、专业知识和专业技能的掌握做到扎实、系统、深入。并且以

一个积极的心态去面对工作以及学生，每天尽可能微笑的面对学生。

解决自身存在的问题并进一步对自己提出了初期要求：从专业上能够对所担

任的学科的理论知识、专业知识和专业技能的掌握做到扎实、系统、深入；从心

理上能以健康快乐、积极热情的心态去面对工作，面对学生，从而感染学生。除
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了“教书“，更重要的是”育人”，高职院校的教师面对的是正在成长的青年学

生，其一言一行都会对学生起潜移默化的影响作用，教师教书育人，既要开启学

生的心智，又要培植他们的心灵。从能力上能在教学实践中，对学生进行领导、

管理、监督和调节，将自己的教育教学能力和经验上升到更高的次层，持续丰富

深化教学内容，进而促进学生的发展，最终提高教育教学质量。

二、仰之弥高，钻之弥坚

钻研教学内容，去繁化简，突出重点。

一整本书，有难有易，备课的目的，除了出彩的教学设计，还有就是对于知

识内容的把控。怎样去繁化简突出重点内容。这都是我们备课时应该思考的问题。

如何将重难点内容突出易化？可以通过不同方式讲解。例如图示法，如第七

章“淹溺”中海水淹溺和淡水淹溺的区别。通过对比，海水与淡水渗透压不同，

水的转移是从低渗透压到高渗透压，所以海水淹溺会出现低血容量，淡水淹溺会

出现血容量增多，由于血容量增多毛细血管内细胞外渗透压低于细胞内，从而导

致大量水分进入细胞，造成细胞破裂，k+跑出来形成高钾血症，从而使得知识更

易理解。

三、教学之花，高岗绽放

教学之花，盛开在年轻的高岗。年轻的血液注入教育行业给这个传统又创新

的行业带来新的活力，我们更应该尽快适应教学改革形势发展要求努力探索新课

程标准的教学模式和教学方法，从根本上转变教学观念，积极推进教研教改，优

化课堂教学，凸显把学习的主动权还给学生的教学观，努力培养学生研究性学习

的精神，注重提高学生的能力，全面落实自主学习方案，切实提高教育教学质量。
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作者 赵诗语

编审 周晓晗 王石桥
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